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Intressent- och
vasentlighetsanalys

Intressentanalys

Styrelsen, ledningsgruppen och tjansteman i EBAB har genomfort en intern
intressentanalys. Analysen baserades pa de dialoger som skett med intressenter,
via kundmoten, innehall och krav i avtal, medarbetarundersékningar och
medarbetarsamtal samt vid kontakt med forsakringstagare.

Foretagets viktigaste intressenter ar dess agare, kunder, férsakringstagare,
underentreprenorer och foretagets medarbetare. Intressenterna ar de som har
storst paverkan, via risker eller mojligheter, pa den finansiella utvecklingen, som
bidrar till att uppfylla uppsatta hallbarhetsmal men kan dven utgoéra hinder for att

uppna mal.

P3 styrelsens strategimote i maj 2024 genomfordes en SWOT-analys baserad pa
utfallet 2023 och antaganden av 2024. Identifierade hot och médjligheter
analyserades och sammanstalldes sedan i en handlingsplan. Handlingsplanen
omfattar saval kortsiktiga som langsiktiga mal och strategier for koncernens

overgripande hallbarhetsarbete.

Vasentlighetsanalys

Under varen 2025 genomfordes en
uppdaterad vasentlighetsanalys
genom dialog med de intressenter
som identifierats ha storst betydelse
for foretaget, i forsta hand de
forsakringsbolag som foretaget har
tecknat avtal med samt ett storre
kommunalt fastighetsbolag dar EBAB
ar upphandlad byggentreprendr.
Vasentlighetsanalysen genomfordes
som anonym enkat. Enkaten skickades
ut till 12 intressenter varav 5 valde att
medverka.

Foljande hallbarhetsaspekter
uppskattas ha storst betydelse for
intressenter och med storst paverkan
pa foretaget:

Miljo6:

- Avfall

- Transporter — utslapp av CO2

- Miljévanliga och hallbara
byggmaterial

Socialt ansvar och respekt for

manskliga rattigheter:

- Jamstalldhet och mangfald

- Utbildning och
kompetensforsorjning

Personal
- Arbetsmiljé och sakerhet
- Nojda medarbetare

Motverkan mot korruption -sund
konkurrens
- Bedriva etisk affarsverksamhet




Styrning och policys

EBAB ar certifierad enligt ISO 9001, 14001 och 45001. Det certifierade
ledningssystemet utgor grunden i verksamhetsstyrningen tillsammans med
utarbetade policys. ISO certifieringen innebar att vara rutiner och arbetssatt inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo ar kvalitetssakrade och foljer de lagar och regler vi
omfattas av. Ledningssystemet bygger pa vi ska bedriva ett systematiskt arbete
med malsattning att leda till standiga foérbattringar. Genom interna revisioner,
ledningens arliga genomgang samt den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet kontrollerar vi efterlevnaden av ledningssystemet, styrande
regelverk och lagar samt stammer av utfall av uppsatta mal. Utdver de interna
revisionerna sker aterkommande externa revisioner av oberoende part.

Vara policys ska vara styrande och vagledande for hur vi bedriver vart
hallbarhetsarbete. Nedan aterfinns de styrande policys som i nagon man inryms
inom bolagets intresseomraden for hallbarhet

- Miljopolicy

- Arbetsmiljopolicy

- Visselbldsarpolicy

- Rutin for krankande sarbehandling
- Brandskyddspolicy

- Drogpolicy

- Tobakspolicy

- Trafiksakerhetspolicy

- Integritetspolicy

Ytterligare styrning sker med hjalp av:

- Jamstalldhetsplan
- Foretagshalsovard
- Uppforandekod for Affarspartners. Upprattad och inférd under hosten 2024.



Sociala forhallanden

Da ansokningarna till de olika byggprogrammen minskar i takt med att nya
program, som ligger mer i tiden, tillkommer pa gymnasieskolorna ser koncernen
Byggbetjanten AB ett ansvar i att vanda den trenden. Genom deltagande pa olika
yrkesmassor, riktade till hogskoleelever, upplyser vi eleverna om de olika
yrkeskategorierna som finns inom omradet bygg. Det omrade som har drabbats
hardast av lagt intresse ar inriktningen golvlaggning. Manga gymnasieskolor har
valt bort den inriktningen pa grund av lagt intresse. Genom att arbeta aktivt med
gymnasieskolor i vart upptagningsomrade och erbjuda praktikplatser pa vara
respektive golvbolag hoppas vi att kunna vara med och paverka och vanda den
negativa trenden.



Samhallsengagemang

En del av foretagets hallbarhetsarbete ar vart engagemang i lokal
foreningsverksamhet vilket bland annat sker genom sponsring. Féretagets
malsattning och vision med sponsringen ar att na ut sa brett som majligt och av
den anledningen har vi valt att inte enbart satsa pa elitidrotten vilken oftast &r den
grupp som féretag valjer som samarbetspartners. EBAB vill att alla, oavsett kon
eller funktionshinder, ska ha tillgang till och kunna utéva sport. Alla anstallda kan
s6ka sponsring till en organisation eller forening genom en formaliserad process
pa vart intranat. Sponsring kan beviljas om det finns ett dmsesidigt mervarde for
foreningen och bolaget.

Foreningsverksamheten ska i nagon form bidra till 6kad mangfald och
inkludering, tillganglighet eller i dvrigt skapar positivt mervarde for det lokala
samhallet. Den hallbara insatsen ska vara en aktivitet som genomfors for att
utveckla verksamheten inom nagot av hallbarhetsomradena: miljo, ekonomi eller
socialt. Sponsringen beddéms utifran hur val insatsen ar kopplad till hallbarhetens
tre omraden och om féreningen har barn och ungdomsverksamhet. Nedan foljer
ett axplock av foreningar eller organisationer som vi sponsrar:

« LIF Lindesbergs handbollslag - motivering bred verksamhet med allt fran
ungdomsidrott for bade tjejer och killar samt ett lag i parahandboll.

« Guldsmedshytte SK ishockey - motivering har Orebro lans stérsta
ungdomsverksamhet for tjejer som vill spela och trana ishockey.

« Linde ridskola - motivering verksamhet som vander sig mot bade tjejer och
killar

- Stiftelsen Aktiv skola - motivering arbetat aktivt med information, utbildning
och att hoéja medvetenheten om grooming.

+ Barncancerfonden

- Sportlotteriet — motivering hela 6éverskottet av forsaljningen av lotter gar direkt
tillbaka till idrottsforeningen.

EBAB star inte bakom organisationer som bedriver otillaten verksamhet eller
bryter mot manskliga rattigheter.
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Krankande sarbehandling

Bolaget tillater ingen krankande sarbehandling eller trakasserier och med det
som utgangspunkt har vi utformat riktlinjer for hantering av eventuella
overtradelser. Det har inte rapporterats nagra visselblasararenden relaterat till
krankande sarbehandling. Resultatet fran OSA-undersékningen som
genomfordes varen 2025 visade inte heller pa forekomst av krankande
sarbehandling.

Leverantérsbedomningar

Hallbarhet innebar aven att kunna goéra hallbara, sédkra och etiska affarer. Som ett
led i hallbarhetsarbetet uppdaterades bolagets leverantérsbedémning under
slutet av 2023. Idag genomfors bedomningar vid nytecknande av ramavtal eller
vid upphandling av entreprenader. Leverantdrer och underentreprendrer
kontrolleras avseende kreditvardighet, att de betalar arbetsgivaravgifter, innehar
F-skatt samt att de inte har skatteskulder. Alla foretag som anlitas forbinder sig att
agera i enlighet med Byggféretagens Uppforandekod samt Byggbetjantens
Uppforandekod for Affarspartners.

Jamstalldhet och manskliga rattigheter

EBAB arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare dar alla kanner sig
inkluderade. Vi ska vara attraktiva for alla oavsett kon, alder, utbildning, etnicitet,
religion, funktionshinder eller nagon annan av de andra
diskrimineringsgrunderna och alla ska kanna sig valkomna.

Rekrytering av nya medarbetare sker kompetensbaserat, det vill saga det ar
kriterierna for den aktuella tjansten som avgoér en eventuell anstallning. Om det
uppstar situationer dar det finns flera sdkande med likvardig kompetens stravar vi
alltid for att sakerstalla en 6kad mangfald inom bolaget genom att prioritera
sbkande i underrepresenterade grupper, till exempel avseende alder eller
etnicitet.

Andelen kvinnliga yrkesarbetare ligger for narvarande pa 6 % i EBAB. Det ar

betydligt hogre an snittet i byggbranschen och nagot vi ar valdigt stolta dver.
2024-12-19 publicerade Statistiska Central Byran (SCB) underlag som visar att
enbart 1,8 % av traarbetare i Sverige ar kvinnor.

Arbete i byggbranschen ar ofta fysiskt anstrangande och en stor del av
yrkesverksamma byggnadsarbetare drabbas tyvarr av arbetsrelaterade olyckor
eller ohalsa vilket i manga fall tvingar individerna bort fran arbetsmarknaden i
fortid. EBAB har under manga ar samarbetat med Galaxen Bygg. Galaxen Bygg ar
ett icke vinstdrivande branschinitiativ som skapades redan 1986. Foretaget ags
gemensamt av Byggféretagen samt flera storre foretag som t.ex. Skanska, Peab
och Bravida.



Galaxen arbetar specifikt mot byggsektorn och har som malsattningen att skapa
ett hallbart arbetsliv. Tilsammans med Galaxen Bygg har flera anpassade
anstallningar for personer med nedsatt arbetsformaga och behov av
rehabilitering kommit till stand. Vid utgangen av 2024 hade EBAB en Galaxen
anstalld snickare.

EBAB har sedan manga ar ett nara samarbete med de lokala gymnasieskolorna i
Degerfors, Lindesberg, Orebro, Hallsberg samt gymnasieskolan i Képing. Genom
att erbjuda praktikplats for elever pa skolornas byggprogram skapar vi méjligheter
for individerna att genomféra obligatoriska kursmoment som kravs for att fullfolja
sin skolgang. Praktiken har manga ganger majliggjort intrade pa
arbetsmarknaden genom att de erbjudits larlingsanstallning hos oss efter
avslutad utbildning. Oavsett om en praktik resulterat i anstallning hos EBAB har
praktiken manga ganger bidragit till att eleven kunnat ge referenser till andra
foretag.

Bade Lindesberg och Képing har tagit emot skolelever for praktik under varen
2024 varav tva sedan anstalldes som larlingar i Lindesberg hosten 2024 och en
anstalldes som larling i Koping. Under hésten 2024 tog Lindesberg emot tva nya
praktikanter fran arskurs 2 pa Gymnasieskolans byggprogram. Orebro har inte
haft mdjlighet att ta emot praktikanter under 2024. Andelen larlingar forvantas
vara oférandrad under 2025.
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Utslapp av vaxthusgaser

Verksamhetens huvudfokus ar byggserviceuppdrag, en verksamhet som innebar
ett betydande antal transporter med servicebilar, tjansteresor och
materielleveranser. Vi har valt att mata vara utslapp fran de transporter som sker
med foretagets servicebilar, dvs de resor som sker till och fran vara
byggarbetsplatser av vara yrkesarbetare. | ett framtida scenario kan det dven vara
av varde att utvardera paverkan av utslapp fran de tjansteresor som utférs samt
att inkludera materialtransporter.

Utslappet beraknas med hjalp av de fordonsuppgifter som finns registrerade hos
Transportstyrelsen. For vart och ett av vara servicefordon har inhamtats uppgifter
Pa utslappsnivan av CO2/km. Totala utslappet av CO2 har berdknats utifrdn den
arliga korstrackan. Berakningen ar i dagslaget begransad till de fordon som kors
inom EBABs byggserviceverksamhet.

Koldioxidutslapp EBAB

Ar CO2 utslapp Korstracka
(kg) (Km)

2025 | vooe | cowr_

Under 2024 minskade EBAB mangden CO2 utslapp fran egna transporter med ca
8 ton. Totalt minskade aven den arliga koérstrackan med drygt 5000 mil. Detta
innebar dock inte att vi per automatik kan konstatera en motsvarande minskning
av var totala miljobelastning. Forandringen bestar i att utslapp och transporter
med egna fordon har reducerats, samtidigt som dessa i stallet har dverforts till
externa aktorer. Detta har mojliggjort en mer effektiv resursanvandning, dar vara
medarbetares arbetstid i storre utstrackning kunnat nyttjas direkt hos kund.

Under 2024 skedde en positiv forandring av bilparken pa tjanstemannasidan. 2023
var endast 25% av formansbilarna hos tjansteman el-drivna men vid ingangen av
2025 var andelen elbilar 58%.



Avfallshantering

| likhet med 6vriga byggbranschen ger verksamheten upphov till betydande
mangder avfall. Det 6vergripande malet med var avfallshantering ar 6ka andelen
avfall som kan ateranvandas eller som genererar energiatervinning. For att na
malet kravs en dkad sorteringsgrad.

Som foljd av att en stor del av verksamhetens inriktning ar forsakringsskador och
byggservice utgor en stor del av avfallet sammansatt material. Under bade 2022
och 2023 hade EBAB lamnat in en betydande andel avfall som registrerats som
sorterbart avfall. Det som avses med den faktionen ar material som inte kunnat
separerats pa byggarbetsplatsen utan som sedan efterbehandlas av
avfallsmottagaren till exempel vid rivning av badrum gar det inte alltid att
separera kakel fran underliggande tatskikt och gips. | enlighet med
Avfallsdirektivet ska avfall sorteras dar det uppkommer och med anledning av det
inleddes ett omfattande arbete med att ta fram en ny rutin fér avfallshantering.
En sarskild markning att satta pa de Big bags eller containrar som anvands som
uppsamlingskarl pa arbetsplatserna togs fram. | samband med det togs aven
enklare informationsmaterial fram vilket sedan anvandes for att utbilda
personalen. Verksamhetens art medfor att det ofta inte gar att sortera avfall i
storre container dd mangderna blir sa sma i det enskilda projektet. Valet av
sorteringskarl faller darfor oftast pa Big bags.

Sammanstallning av totala avfallet som producerats 2024 har markant ékat fran
foregaende ar. Under 2023 producerade EBAB 126,99 ton avfall medan det under
2024 producerades 431,47 ton, en 6kning 240%. Vi har ingen anledning att tro att
det ar en faktisk 6kning av mangden avfall utan att det istallet beror pa ékad
kontroll och sparbarhet pa avfallet. | Mars 2024 infordes nya rutiner for hamtning
av avfall, dar vi nu till storsta delen anvander koncernens interna transportor
Hyrmaskiner. Det har historiskt varit madjligt for snickarna att sjalva kdra avfallet till
kommunala avfallsanlaggningar. De nya rutinerna har medfort en 6kad kontroll
av vart och hur transporter sker, vilka som kor, vart avfallet kdrs och hur stora
mangder vi producerar. Utdver det sa har snickarna kunnat maximera sin tid hos
kund och antalet transporter har minskat. Under 2024 har avfall hanterats av
Hyrmaskiner, egen personal i begransad utstrackning, PreZero, Nora Linde Frakt
(NLF), Sortera och Ragnsells medan under 2023 och tidigare enbart finns
information om hamtning av NLF eller transporter i egen regi.



Mangd avfall (ton)

2020 2021 2022 2023 2024



Avfallshierarkin "avfallstrappan”

2023 lamnade mer an 50% av avfallet fran EBABs byggarbetsplatser i form av
sorterbar eller sammansatt fraktion det vill saga allt slangdes i samma
sack/container och eftersorterades sedan pa avfallsanlaggningen. Genom att

strukturera avfallshanteringsprocessen har vi natt 6kad sortering pa

arbetsplatsen. 2024 var mangden sorterbart avfall nere pa 18,1%. Vid
rivningsarbeten ar det inte alltid sjalvklart att allt material kan kallsorteras direkt
pa byggarbetsplatsen pa ett satt som ar forsvarbart ur bade ett ekonomiskt och

mMiljomassigt hallbarhetsperspektiv.
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Hallbara medarbetare

Den enskilt viktigaste resursen inom koncern ar medarbetarna. Friska och
valmaende medarbetare ar en forutsattning for att kunna skapa ekonomiskt
hallbara affarer dver tid. 2024 |ag sjukfranvaron pa 4,8% vilket ar en stor forbattring
mot 2023 da sjukfranvaron var hela 9,10%. Enligt statistik fran Statistiska
Centralbyran (SCB) lag sjukfranvaron inom byggbranschen pa ca 3,5% fjarde
kvartalet 2023, vilket ar lite lagre an genomsnittet for alla branscher pa 4,1%.



Lonekartlaggning

Varje ar genomfors lénekartlaggning for att identifiera oskaliga I6neskillnader
mellan kdnen inom jamforbara tjanster. For tjansteman rader individuell
|6bnesattning vilken baseras pa kompetens. For yrkesarbetare géller samma
lonesattning oavsett kon i enlighet med kollektivavtalet.

N6jda medarbetare

Under 2024 genomfordes ingen NMI (No6jd Medarbetarindex) utan istallet
genomfordes en OSA-undersokningen (Organisatorisk och social arbetsmiljo)
under Q2 2025. OSA-undersdkningen genomférdes i enlighet med kapitel 2 i AFS
2023:2, som behandlar planering och organisering av arbetsmiljdarbetet.

Svarsfrekvensen i OSA-undersdkningen uppgick till 52,5 %, vilket ar betydligt lagre
jamfort med tidigare medarbetarundersdokningar. Koncernens genomsnittliga
svarsfrekvens lag pa 51 %. Som jamforelse hade NMI-undersékningen som
genomfordes under Q4 2023 en svarsfrekvens pa 87 %. Orsaken till den laga
svarsfrekvensen 2024 ar i dagslaget inte faststalld, men potentiella faktorer kan
vara lagt engagemang, bristande eller otillracklig kommmunikation, brist pa
fortroende, hdg arbetsbelastning, upplevd komplexitet i undersdékningen eller
radande konjunkturlage inom branschen. Infor kommande undersékningar,
oavsett om det galler OSA eller NMI, planeras en kartlaggning for att identifiera
och 4tgéarda orsakerna bakom den laga svarsfrekvensen och darigenom oka
deltagandet.

OSA-undersokningen 2025 resulterade i ett eNPS (Employee Net Promoter Score)
pa -10. eNPS &r ett matt som anvands for att mata medarbetarnas lojalitet och
engagemang gentemot arbetsgivaren. Detta resultat indikerar att det finns ett
behov av att arbeta vidare med att starka medarbetarnas trivsel och
engagemang.

En ny NMI-undersokning planeras att genomfdras under fjarde kvartalet 2025,
vilket blir en uppfoljning av den som genomfdrdes under fjarde kvartalet 2023.
Den tidigare undersékningen visade mycket goda resultat for omraden som
foretagskultur och "vi-kansla" (91 %), stolthet dver att arbeta pa foretaget (87 %)
samt en positiv uppfattning om stamningen mellan kollegor (89 %). Endast cirka 2
% av medarbetarna uttryckte tveksamhet kring om de kommer att arbeta kvar pa
foretaget om tva ar.



Arbetsmiljo och halsa

For att sakerstalla en god arbetsmiljé som forebygger arbetsolyckor och ohalsa
har EBAB ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete som ar ISO certifierat
enligt SE-EN 45001.

EBABSs vision ar att ha noll arbetsplatsolyckor genererar sjukfranvaro. En viktig
hornsten for att identifiera och atgarda risker i arbetsmiljon ar att rapportera de
olyckor och tillbud som intraffar i verksamheten.

Under 2023 var avvikelserapporteringen sa lag att en handlingsplan for att dka
rapporteringen av incidenter upprattades. Ett nytt och enklare
rapporteringssystem infordes pa intranatet och information om vad som bor
rapporteras har darefter fortlopande kommunicerats i de olika
kommunikationskanaler som tillampas.

Ytterligare en parameter for rapportering infordes; riskobservationer. Genom att
rapportera riskfyllda situationer eller beteenden mdjliggors ett mer proaktivt
arbetssatt d3 risker kan elimineras innan de hunnit leda till tillbud eller i varsta fall
olycka. Antalet rapporterade avvikelser dkade markant under 2024. Under 2024
rapporterades totalt 60 avvikelser vilket kan jamfdras med 14 rapporter under
2023.

Avvikelser
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Av de 18 rapporterade olycksfallen klassificerades tva som allvarliga (inneburit mer
an 8h franvaro) medan évriga 16 inte medfort franvaro utan enbart lindrigare
sarvard (6gondusch, plastervard etc).

EBABSs nollvision inom arbetsmiljé och sakerhet innebar att vi stravar efter att
ingen medarbetare, underentreprendr eller kunder ska skadas sa allvarligt att det
medfor sjukfranvaro fran arbetet. Under 2023 hade EBAB inga olyckor med
sjukfranvaro men under 2024 intraffade tva olyckor vilka vardera medfort mer an
8h franvaro. Lost Time Injuri frequency (LTIF) ar ett vedertaget nyckeltal for att
mata arbetsskadefrekvens. LTIF mats som antal handelser som medfort franvaro
om minst 8h per miljon arbetade timmar.

2 Olyckor med Arbetade
Ar £ra .
ranvaro timmar
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Ett LTIF pa 25 kan anses vara ett hogt varde vilket indikerar att vi behover arbeta
ytterligare for att forbattra rutiner, arbetsmetoder och starka den interna
sakerhetskulturen. | sma och medelstora foretag kommer dock enstaka olyckor

alltid ge stora svangningar i LTIF-vardet vilket delvis beror pa antalet arbetade
timmar.

LTIF

Ett annat satt att mata arbetsmiljoprestanda ar "severity rate” (allvarlighetsgrad)
vilken mats som totalt antal franvarotimmar till féljd av olycka * 1000 / totalt antal
arbetade timmar. EBABs tva allvarliga olyckor medférde en total franvaro pa 68h
vilket ger vardet: 68*1000/78509=0,87. En severity rate pa 0,87 innebar att for var
1000 arbetstimme gar 0,87 arbetstimmar franvaro pa grund av franvaro. Det
faktiska severity rate-vardet i EBAB ar troligen mycket hogre da kortare franvaro
(t.ex. for snabbt besodk pa vardcentralen) inte har en egen tidkod och foljaktligen
inte registreras korrekt.

Under 2024 intraffade aven ett par allvarliga tilloud da medarbetare oavsiktligt
exponerats for asbest i samband med rivning av vattenskador. Med anledning av
de allvarliga tillouden har atgarder vidtagits for att 6ka kunskapen och kompetens
hos personalen samt att forbattra rutinen ytterligare for provtagning av material

innan rivning pabdrjas. Samtliga tjansteman har under 2024/2025 genomgatt
Allman utbildning Asbest.



Foéretagshalsovard

Koncernen arbetar idag med tre olika foretag inom omradet foretagshalsovard.
Anledningen till att vi arbetar med tre olika aktérer ar geografisk. Det ska vara
enkelt for den anstallde att ta sig till foretagshalsovarden vid behov.

Fran 2024 arbetar vi tatare med foretagshalsovarden gallande sjukfranvaro.
Rehabiliteringsutredning satts in i ett tidigare skede med modjligheten att
anvanda oss av nagon av vara upphandlade aktorer.

Under 2024 har vi utover de kollektivavtalade halsoundersokningarna tagit hjalp
av Foretagshalsovarden for att avropa medicinska kontroller for
vibrationsexponering samt fibrosframkallande damm som t.ex. asbest.

Motverkande av korruption och sund konkurrens

EBAB foljer lagen om visselblasning genom inrattandet av en visselblasarpolicy
samt en anonym visselblasarfunktion for rapportering av missférhallanden. Alla
anstallda har tagit del av policyn samt informerats vart och hur rapportering sker
och hur inkomna rapporter behandlas. Policyn och rapporteringsfunktionen ar till
for att medarbetare, praktikanter eller dvriga som utfor tjanster at foretagen
tryggt och sakert ska kunna rapportera lagdvertradelser, misstanke om mutor
eller annan ekonomisk brottslighet som t.ex. bedrageri eller forfalskning,
overtradelser mot uppforande kod, hot och vald mm. Det har inte inkommit nagra
rapporter sedan policyn och visselblasarfunktionen lanserades december 2022.

Som medlem i Byggféretagen har vi forbundit oss att folja deras
uppférandekod och genom medlemskapet har vi féorbundit oss att:

- Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdép samt att
motverka korruption eller olika typer av manipulation for att snedvrida
konkurrens.

- Leverantorer och underentreprendrer ska tillampa principerna i uppférande
koden.

- Inte bjuda pa resor, gavor eller tjanster som inte tal att granskas och redovisas.

Under hdsten 2024 implementerades en extern uppférandekod for Affarspartners
vilken ar en del av kontraktshandlingarna med vara leverantorer. |
uppforandekoden ska det framga hur avvikelser ska rapporteras och vilka
konsekvenser avsteg kan medfora.

En intern uppférandekod har tagits fram och ska bdrja implementeras under
2025.

Under hdsten 2024 genomférde EBARBs tjansteman Byggféretagens
medlemsutbildning "Sund konkurrens”. Syftet med utbildningsinsatsen var att
hdja kunskapen och kompetens om hur man kan verka for en sundare
byggbransch.
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